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Rede MineraMundi: Rede Internacional de Investiga¢dao da Mineragdo, Sustentabilidade e Desenvolvimento Social

Tema 1: Mineracdo Circular: exploracdo geoldgica, processamento mineral e metallrgico sustentdvel, processos
produtivos inteligentes, usos e aplicagdes de materiais e aproveitamento de residuos e subprodutos

O Comité Gestor e o Coordenador do Tema 1 da Rede MineraMundi: Rede Internacional de Investigacdo da
Mineracdo, Sustentabilidade e Desenvolvimento Social, doravante denominada Rede MineraMundi ou apenas Rede,
aprovada no ambito do Edital CAPES n2 13/2025 - Programa Redes para Internacionalizagdo Institucional - CAPES-
Global.edu, tornam publica a presente Chamada para MissGes de Curta Duracdo no Exterior (6 a 14 dias). Esta
chamada tem como publico-alvo docentes credenciados nos programas de pds-graduacdo associados ao Tema 1, a
saber, Mineragdo Circular: exploracdo geoldgica, processamento mineral e metallrgico sustentavel, processos
produtivos inteligentes, usos e aplicacdes de materiais e aproveitamento de residuos e subprodutos. A Rede é
composta pelas instituicdes: Universidade Federal de Ouro Preto (UFOP), a seguir denominada Instituicdo
Coordenadora, Universidade Federal de Campina Grande (UFCG), Universidade Federal da Integracdo Latino-
Americana (UNILA), Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS), Universidade Federal do Oeste do Para
(UFOPA) e Universidade Federal do Tocantins (UFT), a seguir denominadas Instituicdes Associadas. O repasse do
recurso destinado as missdes pela CAPES sera realizado entre 12 e 31 de margo de 2027, e as missdes deverao ser
realizadas no periodo de 12 de maio a 31 de agosto de 2027.

1. INFORMAGCOES GERAIS E OBJETIVOS DAS MISSOES

1.1. O Programa Redes para Internacionalizagdo Institucional - CAPES-Global.edu tem como finalidade fomentar a
criacdo de redes de cooperacgao entre instituices nacionais localizadas em diferentes regides do pais e com distintos
estagios de internacionalizacdo, promovendo o desenvolvimento das atividades de pesquisa e pds-graduacdao dos
participantes e a cooperacao internacional, por meio da interacdo com instituicbes estrangeiras.

1.2. A Rede MineraMundi prevé a disponibilizacdo de recursos de custeio para as a¢des vinculadas aos temas e aos
projetos de pesquisa em cooperacdo internacional, conforme normas vigentes da CAPES, para as seguintes
finalidades, entre outras:

| - missOes de trabalho internacionais para a realizacdo de atividades relacionadas a execu¢do dos projetos de
pesquisa em cooperacdo internacional, conforme os temas definidos no projeto aprovado da Rede MineraMundi;

Il - missGes de trabalho para apresentacdo de resultados de pesquisa em eventos internacionais, associadas aos
temas da Rede, nas respectivas areas de conhecimento, com possibilidade de visitas técnicas a instituicdes para
prospeccao de eventuais parcerias;

Il - realizagdo de missGes destinadas a prospeccdo, iniciagdo e estruturacdo de novas parcerias académicas,
cientificas e institucionais internacionais, especialmente voltadas aos programas de pds-graduacdo em processo de
consolidacdo ou com menor grau de internacionalizacdo:

a) modalidade 1 - consolidacdo de cooperacdo internacional existente: destinada a execuc¢dao ou ao aprofundamento
de projetos, publicacGes e atividades ja desenvolvidas com parceiros estrangeiros;

b) modalidade 2 - prospeccdo e criacdo de novas cooperagdes: destinada a identificacdo de parceiros, a construcado
de projetos, a aproximacao entre grupos de pesquisa e ao desenvolvimento de novas a¢des de internacionalizagao.

1.3. As propostas de missdes submetidas no ambito deste Edital devem ter como objetivo:

| - promogdo de interagGes académico-cientificas entre os grupos de pesquisa das IES da Rede e os grupos de
pesquisa no exterior, visando ao aumento da internacionalizacdo da pds-graduacdo, a partir do desenvolvimento de



pesquisas e produgdes intelectuais em conjunto;
Il - ampliagao da mobilidade docente das IES da Rede para o exterior;

[l - ampliagao da cotutela e da dupla diplomagdo para discentes dos cursos de pds-graduagao stricto sensu das IES da
Rede;

IV - apresentacdo de resultados de pesquisa em eventos internacionais em dreas de conhecimento vinculadas aos
temas da Rede;

V - realizacdo de palestras, experimentos, coleta de dados e visitas técnicas a instituicGes para prospeccao de
eventuais parcerias e financiamentos externos;

VI - ampliacdo das publicacdes em revistas qualificadas com parcerias internacionais;

VIl - ampliagdo do impacto internacional dos Programas de Pds-Graduac¢do das IES da Rede na avaliagdo quadrienal
2025-2028.

1.4. A Comissao de Selecdo podera desclassificar, a qualqguer momento, propostas que ndo se caracterizem como
missdo internacional ou que ndo atendam aos objetivos e as finalidades estabelecidos neste Edital.

2. DOS RECURSOS

2.1. O teto orcamentdrio para missdes do tema 1 da Rede MineraMundi para o presente Edital é de RS 1.400.000,00
(um milhdo e quatrocentos mil reais), sendo RS 630.000,00 para a UFOP, RS 70.000,00 para a UFOPA, RS

210.000,00 para a UFRGS, RS 175.000,00 para a UFT, RS 35.000,00 para a UNILA e RS 280.000,00 para a UFCG. Os
recursos serao divididos em duas categorias:

| - grau inicial de internacionalizacdo: docentes com pouca insercdo internacional, sem colabora¢des concretas,
artigos ou projetos submetidos com grupos de pesquisa no exterior;

Il - grau médio ou avancado de internacionalizacdo: docentes com colaboracdes ja estabelecidas, artigos publicados e
projetos submetidos com grupos de pesquisa no exterior.

2.1.1. Os valores elencados no item 2.1 decorrem do nimero de programas de pds-graduacdo de mestrado e de
doutorado de cada IES vinculados ao tema 1. Os PPGs elegiveis e vinculados a cada Tema estdo listados no site da
Rede MineraMundi: https://capesglobal.ufop.br.

2.1.2. Caso o teto previsto para determinada IES ndo seja integralmente contemplado, haverd a realocacdo dos
recursos nao utilizados entre as IES, considerando a classificacdo prevista no item 5.7 deste Edital.

2.1.3. Os valores elencados no item 2.1 serdo distribuidos proporcionalmente a demanda de cada categoria,
consideradas as inscricées homologadas.

2.2. Os recursos disponiveis deverdo ser utilizados para custear as seguintes despesas:

| - auxilio-deslocamento, com base na Portaria CAPES n? 1, de 3 de janeiro de 2020, e suas atualizacdes, destinado a
contribuir com as despesas de viagem e correspondente ao valor para aquisicdo de bilhetes aéreos de ida e volta
para destino internacional, em classe econ6mica e tarifa promocional.

Il - didrias internacionais, nos termos do Anexo da Portaria CAPES n? 132/2016, e suas atualiza¢des, para contribuir
com as despesas de subsisténcia (como alimentacao, alojamento, transporte local etc.) durante a missao.

Il - auxilio para contratacdo de seguro-salde, com base na Portaria CAPES n2 1, de 3 de janeiro de 2020 da Capes,
concedido ao beneficiario da missao de trabalho no exterior, para contribuir com a contrata¢do de seguro-satude ou
de seguro-viagem, devendo abranger o periodo de permanéncia no exterior. E vedada pela CAPES a utilizacdo de
seguro oferecido como cortesia na compra da passagem aérea. O beneficidrio deve utilizar o recurso recebido para
contratar um seguro adequado.

2.3. Os recursos sdo provenientes de Auxilio Financeiro a Projeto Educacional ou de Pesquisa (AUXPE), conforme
dispoe a_Portaria CAPES n? 37, de 26 de janeiro de 2026, sobre as condicOes gerais para a concessao, utilizacdo e
prestacao de contas de recursos financeiros da CAPES. Tais recursos serdao repassados ao beneficiario, por intermédio
do coordenador do tema 1.

2.4. Os recursos recebidos no ambito deste Edital deverdo ser devolvidos em sua integralidade em caso de ndo
realizacao da missao, por qualquer motivo.
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2.4.1. Em caso de desisténcia antes do recebimento dos recursos, serd convocado o préoximo candidato da lista de
propostas aprovadas e classificadas, conforme a ordem de priorizagao prevista neste Edital.

2.4.2. Em caso de perda de voo por questdes relacionadas a companhia aérea, o beneficidrio devera documentar o
fato e poderd remarcar o voo mediante o ressarcimento efetuado pela companhia, mantendo o Comité
Administrativo ciente dos fatos.

2.4.3. A CAPES e as IES da Rede ndo arcardo com custos relativos a remarcacdo de passagem ou ao excesso de
bagagem, sendo tais custos de responsabilidade do beneficidrio.

2.5. A CAPES ndo fornecerd suplementacdo de valores aos itens das missdes de trabalho, ainda que o valor

determinado nas Portarias CAPES n? 59/2013, n? 132/2016 e n? 08/2018, e alteracGes posteriores, ndo seja
suficiente para o custeio de algum dos itens.

2.6. Este Edital ndo contempla recursos para as seguintes acdes, que serdo de responsabilidade integral do
proponente aprovado:

| - pagamento de taxa de inscricdo em eventos, taxa para publicacdo de artigos, servicos de pessoa fisica e juridica,
itens de custeio, infraestrutura e capital para desenvolvimento da pesquisa;

Il - emissdo de visto (em caso de exigéncia do pais de destino) e passaporte;
Il - deslocamento interno em territério nacional ou internacional, bem como translado;

IV - taxas académicas e administrativas das InstituicGes de Ensino e Pesquisa no exterior, considerando a expectativa
de parceria e colaboragdo entre os professores/pesquisadores.

3. DA ELEGIBILIDADE

3.1. Poderdo se candidatar os servidores efetivos das IES que estejam credenciados como docentes permanentes ou
colaboradores em PPGs elegiveis ao tema 1 da Rede MineraMundi. A lista de PPGs elegiveis esta disponivel em:
https://capesglobal.ufop.br/mineracao-circular/ppgs-das-ies.

3.2. E vedada a realizacdo de missdes de trabalho, por servidor brasileiro ou estrangeiro, durante o periodo de férias
ou licengas.

3.3. Os candidatos deverdao estar vinculados aos programas de pos-graduacdo relacionados ao tema 1 da Rede
MineraMundi, ndo sendo elegiveis servidores vinculados a outras instituicdes, ainda que atuem em PPGs integrantes
da Rede, nem servidores ndo vinculados aos programas de pds-graduacao stricto sensu.

3.4. Os candidatos devem possuir registro ORCID, identificador digital Unico para pesquisadores. O registro é gratuito
e pode ser realizado no site https://orcid.org/.

3.5. Os candidatos devem ser brasileiros ou estrangeiros com autorizacdo de residéncia ou visto permanente valido
no Brasil.

3.6. Os planos de trabalho devem estar alinhados ao tema 1 da Rede MineraMundi, sob pena de desclassificacao.

3.7. O beneficidrio contemplado neste Edital ndo podera ser contemplado novamente com recursos destinados a
missdes internacionais do Programa CAPES-Global.edu, coordenado pela UFOP, pelo prazo de 2 (dois) anos, contados
da data de encerramento da missao realizada.

4. DAS INSCRIGCOES

4.1. As inscrigOes serao recebidas entre os dias 17 de agosto e 25 de outubro de 2026 e serdo realizadas por meio do
preenchimento do formulario de inscri¢do, disponivel em:_https://forms.gle/kvo2MjjgNLI7RDa5A.

4.2. As candidaturas poderao ser:

| - individuais;

Il - em equipe, com um coordenador e docentes de uma mesma IES, com no maximo 5 pessoas; ou

lll - em equipe, com um coordenador e docentes de mais de uma das IES da Rede, com no maximo 8 pessoas.

4.2.1. Cada servidor podera ser contemplado apenas em uma candidatura como beneficiario. No entanto, podera
integrar a equipe de outras propostas submetidas.

4.2.2. No caso de inscri¢cdes por equipe, apenas o coordenador devera realizar a inscrigao e submeter os documentos
comprobatérios.
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4.3. A inscricdo implica o pleno conhecimento e a aceitacdo em cardter irrevogavel das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital e nas normativas do Programa Redes para Internacionaliza¢dao Institucional - CAPES-
Global.edu

4.4. As informacOes prestadas serdo de inteira responsabilidade do proponente, reservando-se aos Comités
Administrativo e Gestor o direito de indeferir a proposta cuja documentacao requerida for apresentada com dados
parciais, incorretos ou inconsistentes ou, ainda, fora dos prazos determinados.

4.5. N3do serdo elegiveis propostas sem anuéncia do departamento ou da unidade académica de origem dos
proponentes beneficidrios do recurso.

4.6. O coordenador da proposta deverd anexar os seguintes documentos no formulario de inscricdo:
| - ficha funcional de todos os proponentes demonstrando o vinculo ativo com a IES em arquivo PDF Unico;

Il - documento que comprove o vinculo dos proponentes como membro colaborador ou permanente de PPGs
elegiveis em arquivo PDF unico;

Il - plano de trabalho, conforme modelo do Anexo |, em arquivo identificado com o nome completo do coordenador
da proposta (ex.: Nome_Sobrenome.pdf); e

IV - documento comprobatdrio para a missdo, conforme a natureza:

a) para visitas técnicas, reunides, atividades de pesquisa, prospec¢do ou cooperacao internacional: carta-convite
institucional ou de pesquisador estrangeiro, em papel timbrado, contendo o periodo e o objetivo da missdo, bem
como a identificacdo e a assinatura do responsavel;

b) para apresentacdo de trabalho em evento internacional: resumo submetido ou proposta de resumo do trabalho,
indicacdo de sua vinculacdo com a pesquisa em desenvolvimento e a justificativa da relevancia da participacdo no
evento.

No momento da inscricdo, ndo serd exigido comprovante de submissdo ou de aceite de trabalho, mas o proponente
deverd apresentar o comprovante de aceite do trabalho com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data prevista
para o inicio da missao e, obrigatoriamente, antes da concessao das didrias e passagens;

V - previsdo orcamentaria da proposta (modelo disponivel no site da Rede);
VI - orcamentos das passagens aéreas (no minimo 3 orcamentos, em PDF Unico);
VIl - carta de anuéncia da chefia do departamento ou da unidade académica de todos os proponentes da missao;

VIl - documentacdo comprobatéria dos itens de pontuacdo do barema (Anexo Il) do proponente individual ou
exclusivamente do coordenador da equipe, se for o caso;

IX - formuldrio de autodeclaracdo no modelo disponivel no site da Rede MineraMundi e documentacao
comprobatdria do perfil, caso o proponente pretenda obter a bonificacdo prevista no item 5.4, de acordo com as
exigéncias previstas no Anexo V. Ressalta-se que:

a) ndo serd aceito formulario de autodeclaracdo diferente do modelo disponibilizado;

b) a auséncia da documentagdo exigida nesta linha impedird a concessdao da bonificagdo, mas nao implicard o
indeferimento da candidatura.

X - Documentacdo comprobatdria do proponente ou exclusivamente do coordenador da equipe, se for o caso, dos
itens que podem ser pontuados na avaliagdo, conforme barema apresentado no Anexo Il, a saber:

a) projetos de pesquisa em cooperacdo internacional vinculado ao Tema 1 da Rede MineraMundi nos ultimos 5 anos
(2022-2026);

b) artigos publicados, ou no prelo, nos ultimos 5 anos (2022-2026) com parceiros internacionais no tema 1 da Rede;
c) atuacdo em ac¢les de internacionalizacdo do PPG nos ultimos 5 anos (2022-2026):

i) disciplinas ministradas em idioma estrangeiro;

ii)recebimento de aluno/pesquisador estrangeiro ou envio de aluno para mestrado ou doutorado sanduiche;

iii) organizacdo de acOes e eventos com pesquisadores estrangeiros: simpdsios, palestras, visitas técnicas, outras
acdes relevantes no PPG.

4.6.1. O plano de trabalho deve conter, obrigatoriamente, os seguintes itens:



| - identificacdo do coordenador da missdo, da equipe e dos beneficidrios, conforme disposto no item 4.2;
Il - Identificagdo das IES envolvidas;

[l - PPGs e grupos de pesquisa das IES da Rede envolvidos;

IV - duracdo da missdo (em dias);

V - parceiros internacionais envolvidos;

VI - proposta da missao;

VIl - objetivos da missdo, conforme o disposto no item 1.3 do Edital;

VIl - justificativa da missdo em relagdo aos objetivos do tema 1 do projeto MineraMundi, disponiveis em:
https://capesglobal.ufop.br/mineracao-circular/objetivo;

IX - justificativa de ida em equipe (se for o caso), com a fungao de cada participante;

X - identificacdo do(s) eixo(s) e indicadores do Plano de A¢do da Rede MineraMundi ao(s) qual(is) o plano se adequa,
quais sejam:

a) Integracdo internacional para metais criticos;

b) Mineracdo inteligente e infraestrutura sustentavel;

c) Gestdo, inovacdo e economia circular em cadeias minerais; e/ou
d) Governanca socioambiental e territdrios mineradores.

Xl - relacdo da missdo com o Plano de A¢do e com os indicadores do tema 1 do projeto MineraMundi, disponiveis em:
https://capesglobal.ufop.br/mineracao-circular/acoes-e-indicadores.

XIl - possiveis produtos decorrentes da missdo, bem como os resultados e impactos esperados para o PPG e para a
Rede;

XIIl - cronograma das atividades da missao; e

XIV - relagdo da proposta com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) e com as politicas prioritarias
brasileiras.

4.7. Os documentos deverdo ser anexados em formato .pdf (com excecdo da planilha de previsdo orcamentaria),
legiveis, completos e devidamente assinados, quando aplicavel.

4.8. As inscricdes que nao tiverem aderéncia ao tema 1 da Rede MineraMundi serdo desclassificadas pela Comissao
de Selecdo, que fard a analise de mérito e relevancia.

5. DO PROCESSO DE SELECAO

5.1. O processo de selecdo e de julgamento das propostas sera dividido em duas etapas:
| - analise técnica (carater eliminatodrio); e

Il - andlise de mérito e relevancia (carater eliminatdrio e classificatério).

5.2. A analise técnica tera carater eliminatério e consistird na verificacdo do atendimento aos itens obrigatdrios,
incluindo o envio da documentacdo solicitada.

5.2.1. As inscri¢des incompletas, enviadas de forma indevida, fora dos prazos estabelecidos ou em desacordo com as
respectivas instrucdes deste Edital serdo indeferidas.

5.3. A andlise de mérito e relevancia terd carater eliminatdrio e classificatério e serd feita por meio de atribuicao de
pontuacao, conforme barema disponibilizado no Anexo Il.

5.3.1. Em caso de inscricdes em equipe, apenas os documentos do coordenador da equipe serdo considerados para
fins de analise de mérito.

5.3.2. Caberd a Comissao de Selecdo a realizacdo da analise de mérito e relevancia.

5.4. Conforme proposta aprovada pela CAPES, a Rede MineraMundi aplicard uma bonificacdo de 5% para propostas
com pesquisadores autodeclarados negros (pretos e pardos), indigenas, quilombolas, pessoas com deficiéncia,
pessoas trans e mulheres que estiveram em licenca-maternidade ou em licenca-adotante no periodo entre 2024 e
2026.
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5.4.1. Os proponentes deverdo apresentar, no momento da inscricdo, o formulario de autodeclaracdo e a
documentacdo especifica vinculada aos perfis descritos no item 5.4, bem como se submeter aos procedimentos
complementares de confirmagao, quando aplicavel, descritos no Anexo V.

5.4.1.1. As pessoas pretas ou pardas deverdo se submeter ao procedimento de confirmacdo complementar a
autodeclaragao nos termos descritos no Anexo V.

5.4.1.2. Ficam dispensados do procedimento de confirmacdo complementar aqueles que apresentarem comprovante
de homologacdo de autodeclaracao obtido em procedimento anterior equivalente.

5.4.1.3. O procedimento de confirmagdo complementar e o prazo para recursos serao realizados no periodo previsto
no cronograma do item 8, nas datas estabelecidas pela IES proponente.

5.5. A Rede MineraMundi aplicara bonificagdo de 5% da pontuagdo total para propostas de missdo em grupos de
paises prioritarios: paises africanos, Timor-Leste, BRICS (Russia, India, China, Africa do Sul, Arabia Saudita, Egito,
Emirados Arabes Unidos, Etidpia, Indonésia e Ird), América Latina, América Central e Caribe.

5.6. A bonificacdo sera cumulativa para propostas que se enquadrem em mais de um perfil.

5.7. Serd considerado classificado o proponente que obtiver pontuacdo igual ou superior a 35 pontos. O proponente
gue obtiver nota inferior a 35 sera desclassificado. A classificacdo final sera estabelecida pela ordem decrescente de
pontuagao.

5.7.1. Serdao contempladas todas as propostas consideradas aprovadas até o limite do teto orcamentario previsto
para este Edital, observando-se os recursos previstos para cada IES.

5.7.2. No caso de proposta em equipe, o beneficidrio utilizara o valor da cota de missdes referente a sua IES de
origem.

5.7.3. Caso alguma IES da Rede nao atinja sua cota de missdes, podera haver remanejamento entre as demais IES,
considerando as notas obtidas pelos proponentes.

5.7.4. Em caso de ndo existéncia de propostas aprovadas dentro do limite orcamentario, o Comité Gestor e o
coordenador de tema 1 destinardo o recurso para o edital da 22 entrada e para o ano seguinte no cartdo AUXPE.

5.8. Em caso de empate, serdo consideradas as notas obtidas nos itens 4 e 3 do barema, respectivamente, como 12 e
29 critérios de desempate.

6. DA IMPLEMENTACAO

6.1. Os recursos serao concedidos ao beneficidrio na forma de auxilio financeiro, destinado a cobertura de despesas
necessarias a realizacdo da missdao no exterior, conforme os valores concedidos pela CAPES.

6.2. Para a implementacdo do auxilio, o beneficidrio devera apresentar:

| - portaria de afastamento do pais;

Il - requerimento de didrias e passagens em formuldario padrao;

[l - comprovante de dados bancdrios de conta corrente em nome do beneficiario;

IV - termo de ciéncia e responsabilidade (Anexo Ill); e

V - comprovante de aceite de trabalho, quando for o caso.

6.3. A implementacdo das missGes esta condicionada a efetiva disponibilizacdo dos recursos pela CAPES.
7. DAS OBRIGACOES DO BENEFICIARIO

7.1. Em seu retorno, o beneficidrio deverd apresentar a documentacdo comprobatdria exigida, conforme o Plano de
Trabalho e as exigéncias deste Edital.

7.2. Sera de inteira responsabilidade do beneficiario providenciar:
| - aquisicdao de passagem;

Il - hospedagem na cidade de destino;

Il - seguro-saude (em carater obrigatério);

IV - passaporte e visto validos, quando aplicavel;



V - outras obrigagOes pertinentes ao pais de destino, conforme informagdes disponibilizadas nos canais oficiais dos
drgdos governamentais.

7.3. O beneficiario assinara o Termo de Compromisso, no qual afirma sua observancia as obrigagdes assumidas,
inclusive no que tange a prestacdo de contas do beneficio obtido.

7.4. A prestacdo de contas devera ser enviada ao e-mail capesglobal@ufop.edu.br, em conformidade com o Manual
de Prestacdo de Contas do AUXPE. A auséncia de sua apresentacdo acarretard a obrigacdo de devolucdo do apoio
financeiro concedido, com valores atualizados até a data da devolugdo. A prestacdo de contas devera ser apresentada
pelo beneficidrio no prazo maximo de 60 (sessenta) dias apds o retorno da missdo e consistirda na entrega dos
seguintes documentos:

| - cOpia dos cartdes de embarque de ida e de volta utilizados;

Il - certificado ou declaracdo em papel timbrado, assinado pelo pesquisador que recebeu o beneficidrio (e sua
equipe, se for o caso), informando que o Plano de Trabalho foi devidamente cumprido;

lIl - comprovante de apresentagao de trabalho em evento, se for o caso;

IV - video curto (de duracdo minima de 2 minutos e maxima de 5 minutos) para divulgacdo da missdo. Esse video
podera ser divulgado na pagina do Programa CAPES-Global.edu da Rede MineraMundi e no site dos PPGs
beneficidrios;

V - fotos da missdo para fins de divulgacado institucional; e

VI - relatério da missao, descrevendo o cumprimento do Plano de Trabalho.

7.5. De acordo com a Portaria CAPES n.2 206, de 4 de setembro de 2018, o beneficiario se compromete a fazer
referéncia obrigatdria ao auxilio recebido, sempre que publicar artigos ou apresentar trabalhos financiados pelo
recurso, nos seguintes termos:

“Art. 12 Os trabalhos produzidos ou publicados, em qualquer midia, que decorram de
atividades financiadas, integral ou parcialmente, pela Capes, deverdo,
obrigatoriamente, fazer referéncia ao apoio recebido.

Art. 29 Para fins de identificacdo da fonte de financiamento fica autorizada a utilizacdo
do cédigo 001 para todos os financiamentos recebidos.

Art. 32 Deverado ser usadas as seguintes expressoes, no idioma do trabalho: ‘O presente
trabalho foi realizado com apoio da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior - Brasil (Capes) — Cddigo de Financiamento 001’ / ‘This study was
financed in part by the Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior -
Brasil (CAPES) - Finance Code 001”.

7.6. O beneficidrio compromete-se a participar dos eventos anuais institucionais da Rede MineraMundi, conforme
previsto no Edital Capes Global.edu 13/2025, sempre que solicitado.

7.7. O beneficidrio compromete-se a seguir estritamente as orientagdes constantes do Anexo IV, sem prejuizo das
regras estabelecidas pela CAPES para utilizacdo do recurso fornecido.

7.8. O beneficidrio deve guardar todos os documentos comprobatdrios da execug¢ao, como: notas fiscais e recibos;
comprovantes bancérios; documentos de contratacdo; pesquisas de precos; justificativas formais. Esses documentos
devem ser mantidos por 5 (cinco) anos apds a aprovacdo da prestacdo de contas e podem ser solicitados pela CAPES
a qualguer momento, em casos de fiscalizacdo, analise posterior ou demanda de érgdos de controle.

7.9. Em caso de inadimpléncia na apresentacdao da prestacdo de contas e dos produtos previstos no Plano de
Trabalho, o beneficidrio ficard impedido de receber novos auxilios no ambito do fomento do Programa CAPES-
Global.edu, bem como estara sujeito a outras san¢des impostas no ambito de sua Instituicdo.

7.10. O beneficiario sé podera concorrer a um novo Edital de missGes do Programa Capes-Global.edu decorridos 2
(dois) anos da data de encerramento da missao.

8. DO CRONOGRAMA

8.1. O processo seletivo observara o seguinte cronograma:
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Atividade

Divulgacao do Edital

Periodo para impugnacdo do Edital

Periodo de inscri¢des

Deferimento das inscrigoes

Recurso contra o indeferimento das inscri¢des

Homologacao das inscri¢des

Andlise das propostas pela Comissdo de Selegao

Realizagdo dos procedimentos complementares de
confirmacdo das autodeclaragdes

Resultado preliminar das propostas

Recurso contra o resultado preliminar

Realizagdo dos procedimentos complementares de
confirmagdo das autodeclaragdes referentes aos
recursos interpostos

Resultado final das propostas

Entrega de documentagao para implementacao dos
recursos financeiros para as missoes aprovadas

Saida para as missdes e implementagdo dos recursos

financeiros

Entrega da prestacao de contas e do relatério de viagem

Entrega dos produtos previstos no plano de trabalho

Data

7 de agosto de 2026

10 a 13 de agosto de 2026

17 de agosto a 25 de outubro de 2026

30 de outubro de 2026

3 de novembro de 2026

5 de novembro de 2026

6 a 27 de novembro de 2026

30 de novembro a 4 de dezembro de 2026

10 de dezembro de 2026

11 a 14 de dezembro de 2026

16 a 18 de dezembro de 2026

21 de dezembro de 2026

De 1°a 31 de margo de 2027, observado o prazo minimo de
30 (trinta) dias de antecedéncia em relacdo ao inicio da

missdo, quando aplicavel.

1° de maio a 31 de agosto de 2027

até 60 (sessenta) dias apos o retorno da missao

até marco de 2028



9. DA INTERPOSIGAO DE RECURSOS

9.1. Os recursos referentes a este Edital deverdo ser interpostos, no prazo estabelecido no cronograma,
exclusivamente por meio do enderego eletronico capesglobal@ufop.edu.br, com o assunto "Recurso — Edital de
Missdes n2 04/2026 Tema 1 — Nome do Candidato", devendo o candidato apresentar, de forma clara, objetiva e
fundamentada, os motivos da solicitacdo de reconsideragdo, podendo anexar os documentos que considerar
pertinentes.

9.2. N3do serdo aceitos recursos:

| - apresentados fora do prazo estabelecido no cronograma;
Il - enviados por meio diverso do previsto neste Edital;

[l - sem identificacdo do candidato;

IV - desprovidos de fundamentagao.

10. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

10.1. Este Edital poderda ser impugnado no periodo de 10 a 13 de agosto. Eventuais pedidos de impugnacao deverao
ser enviados para o e-mail: capesglobal@ufop.edu.br, com a indicacdo dos itens passiveis de impugnacao, bem como
das respectivas justificativas.

10.2. O candidato que adotar conduta que comprometa o bom andamento dos trabalhos ou descumpra as normas
estabelecidas neste Edital podera ser desclassificado.

10.3. A inscricdo do candidato implicard o pleno conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, bem como de eventuais normas complementares, ndo podendo alegar desconhecimento.

10.4. Este Edital observa as diretrizes do Edital CAPES n2 13/2025. Ficam incorporados a este Edital, para todos os
efeitos, os atos complementares, retificagdes, orientagdes e avisos oficiais que vierem a ser publicados pela CAPES e
pelo Comité Gestor.

10.5. A concessdo de recursos da Rede MineraMundi, com apoio da CAPES, podera ser revogada a qualquer tempo
caso haja descumprimento de requisitos ou irregularidade, garantidos o contraditdrio e a ampla defesa, assegurado o
prazo de 5 (cinco) dias Uteis para manifestacao.

10.6. Os casos omissos serao analisados e deliberados pelo Comité Gestor.

10.7. Nao serdo fornecidas quaisquer informacgdes relacionadas a este Edital por qualquer meio de comunicacdo que
ndo seja o e-mail capesglobal@ufop.edu.br.

10.8. Compdem este Edital os Anexos |, II, Ill, IV e V, além dos formularios disponibilizados no site da Rede.
10.9. O cronograma previsto no item 8 podera ser alterado, a critério do Comité Gestor.

10.10. Os resultados das etapas que compdem a presente Chamada serdo divulgados no site da Rede:
https://capesglobal.ufop.br/.

10.11. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

ANEXO |
MODELO DO PLANO DE TRABALHO
PLANO DE TRABALHO: Missoes de Curta Duragao no Exterior
Edital CAPES-Global.edu — Rede MineraMundi - Tema 1
1. Equipe - coordenador da proposta e demais beneficiarios (item 4.2)

Equipe proponente (inserir mais linhas se necessario)
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Nome CPF |IES E-mail institucional ORCID Link para lattes PPG Grupo de pesquisa

(Coordenador)

2. Duracdo da missao

Periodo da missdo: / / a / /

Duracdo total (em dias):
Locais (cidade e pais):

Finalidade (visita técnica, coleta de dados e experimentos, prospeccdao de parceiros, participacdo em grupo de
pesquisa, discussdo de projeto e/ou participacdo em congresso):

Instituicdo(Oes) de destino:

Parceiros internacionais na instituicdo(des) de destino: (adicionar mais linhas, se necessario)

Nome do pesquisador | Instituicdo | Pais

Cronograma das atividades da missao (adicionar linhas, se necessario)

Data prevista | Atividade | Local

3. Proposta da missdo (campo aberto: maximo de 2500 caracteres)

Descrever a proposta da missdo internacional, incluindo as atividades académicas e cientificas previstas, conforme
disposto nos itens 1.2 e 1.3 do Edital.

4. Objetivos da missdo (campo aberto: maximo de 2500 caracteres)

Descrever os objetivos da missao, podendo incluir, entre outros:

e Desenvolvimento de pesquisas conjuntas entre as IES da rede e parceiros internacionais;
e Discussdo de convénios de dupla titulacdo;

e Estabelecimento e fortalecimento de parcerias académicas e cientificas;

® Prospeccdo de redes de colaboracgdo e financiamentos externos;

e Apresentacao de resultados de pesquisa em eventos internacionais;



® Realizacdo de palestras e reunides com grupos de pesquisa internacionais;

e Qutras acOes estratégicas para a Rede MineraMundi.

5. Justificativa da missdo (campo aberto: maximo de 2500 caracteres)

Apresentar a justificativa da missdo considerando os objetivos do Tema 1 do projeto MineraMundi.
6. Justificativa de ida da equipe (se for o caso), com a fungdo de cada participante.
7. Eixo(s) do Plano de A¢do da Rede MineraMundi

Indicar o(s) eixo(s) ao(s) qual(is) o plano de trabalho se vincula:

® Integracdo internacional para metais criticos

e Mineragao inteligente e infraestrutura sustentavel

e Gestdo, inovagdao e economia circular em cadeias minerais

® Governanga socioambiental e territdrios mineradores

8. Relagdo da missdo com o Plano de A¢do e com os indicadores do Projeto MineraMundi (campo aberto: maximo de
2500 caracteres)

Descrever de que forma a missao contribui para o Plano de A¢do e para os indicadores do Tema do Projeto.

Indicadores do eixo do Plano de Acdo:

Acdo 1: Integracdo internacional para metais criticos

e Numero de convénios e acordos de cooperacao internacional assinados para a rede

Numero de encontros e workshops internacionais realizados
e Produgdo cientifica e tecnoldgica de alto impacto em parceria internacional
e Producdo de propriedade intelectual (patentes, protétipos, metodologias validadas, planos de acao)

e Formacao e qualificagao de recursos humanos para atuagdo no setor mineral

Numero de projetos colaborativos desenvolvidos em rede

e Numero parcerias das |IES das redes com instituicdes publicas e empresas privadas

Acdo 2: Mineracgdo inteligente e infraestrutura sustentavel

Numero de convénios e acordos de cooperacdo internacional assinados para a rede

Numero de encontros e workshops internacionais realizados
e Produgao cientifica e tecnoldgica de alto impacto em parceria internacional
e Producdo de propriedade intelectual (patentes, protétipos, metodologias validadas, planos de acao)

e Formacao e qualificacao de recursos humanos para atuagdo no setor mineral

Numero de projetos colaborativos desenvolvidos em rede

Numero parcerias das IES das redes com instituicGes publicas e empresas privadas
Acdo 3: Gestdo, Inovagdo e Economia Circular em Cadeias Minerais

e Numero de convénios e acordos de cooperacao internacional assinados

¢ Numero de encontros e workshops internacionais realizados

e Produgao cientifica e tecnoldgica de alto impacto em parceria internacional

e Producdo de propriedade intelectual (patentes, protétipos, metodologias validadas, planos de acéo)

e Formacao e qualificagao de recursos humanos para atuagdo no setor mineral



e Numero de projetos colaborativos desenvolvidos em rede

e Numero parcerias das IES das redes com instituicdes publicas e empresas privadas
Acdo 4: Governanga socioambiental e territdrios mineradores

e Numero de convénios e acordos de cooperacao internacional assinados

¢ Numero de encontros e workshops internacionais realizados

e Producdo cientifica e tecnoldgica de alto impacto em parceria internacional

e Producdo de propriedade intelectual (patentes, protétipos, metodologias validadas, planos de ac¢éo)
e Formacao e qualificacao de recursos humanos para atuagdo no setor mineral

e Numero de projetos colaborativos desenvolvidos em rede

e Numero parcerias das IES das redes com instituicdes publicas e empresas privadas

9. Produtos esperados e resultados/impactos esperados para o PPG e para a Rede (campo aberto: maximo de 2500
caracteres)

Indicar os produtos resultantes da missao, tais como:
e Artigos cientificos;

® Projetos de pesquisa conjuntos;

e Acordos ou convénios institucionais;

e Submissdo de projetos a editais internacionais;

e Organizacdo de eventos cientificos;

e OQOutras entregas relevantes a Rede MineraMundi.

Para missdes de prospeccao, poderdo ser considerados produtos:

e Relatério técnico de prospeccao;
e Plano de trabalho entre grupos de pesquisa;
¢ Minuta ou proposta inicial de projeto conjunto;
e Manifestacdo de interesse para futura cooperacgao;
e Proposta preliminar de acordo;
e Mapeamento de editais e fontes internacionais de financiamento;
e Planejamento de publicagao conjunta;
e Proposta de mobilidade, cotutela ou dupla diplomacéo;
e Identificacdo de infraestrutura, laboratérios, metodologias ou bases de dados de interesse comum.
Descrever os resultados académicos, cientificos e institucionais esperados com a realizagao da missao, considerando

sua contribuicdo para o fortalecimento dos Programas de Pds-Graduagdo (PPG) envolvidos e da Rede MineraMundi.
Estes produtos deverdo ser entregues na prestacdo de contas.

10. Relagdo da pesquisa com os ODS

e ODS 15 - Vida terrestre

e ODS 12 - Consumo e produgao responsaveis

e ODS 08 - Trabalho decente e crescimento econémico
e  ODS 06 - Agua potdvel e saneamento

e Qutra - Especificar:



11. Alinhamento da pesquisa com prioridades do Brasil

e Plano de IA para o Bem de Todos (Plano Brasileiro de Inteligéncia Artificial);
e Plano de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdao em Materiais Avangados;

e Plano Nacional de Economia Circular;

e Estratégia Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao;

e Politica Nacional de Desenvolvimento Territorial Sustentavel;

e  Qutro - Especificar:

12. Projeto de Pesquisa em cooperacao internacional vinculado ao Tema 1

Informar e comprovar, se for o caso, o projeto de pesquisa em andamento no dmbito do Programa de Pods-
Graduacdo ao qual o Plano de Trabalho estd vinculado, com parceiro internacional envolvido.

Titulo do projeto

Coordenador do projeto

Programa de Pds-Graduacao

Breve descricdo da relacdo entre o plano de trabalho e o projeto de pesquisa
Pesquisador(es) internacional(is) envolvido(s)

Docente(s) do PPG envolvido(s)

Discente(s) e egresso(s) do PPG envolvidos

Agéncia financiadora

13. PublicagGes com parceiros internacionais nos ultimos 5 anos
Listar os artigos (no prelo ou publicados em revista) com parceiros internacionais relacionados ao Tema 1 da Rede.
14. Atuacdo com internacionalizacdo da pds-graduacdo nos ultimos 5 anos do coordenador da proposta

Listar e comprovar a atuag¢ao em internacionaliza¢ao no PPG

Nome e quantidade de disciplinas ministradas em idioma estrangeiro
Recebimento de aluno/pesquisador estrangeiro

Envio de aluno para mestrado ou doutorado sanduiche

Organizagao de agdes e eventos com pesquisadores estrangeiros na IES

Assinatura certificada do Proponente



ANEXO I

BAREMA DE AVALIACAO
Itens Pontuacao Pﬁg;;ﬁio
1. Equipe e IES envolvidas - -
Proposta envolvendo duas ou mais IES da rede 2 pontos por IES 10 pontos
2. Projetos de pesquisa e producio intelectual 20 pontos
5 pontos por projeto
Projetos de pesquisa em cooperagdo internacional vinculados ao Tema 1 (Limite de 2) até 10 pontos

da Rede MineraMundi nos ultimos 5 anos (2022-2026)

Artigo (no prelo ou publicado) com cooperagdo internacional vinculado ao > pontos por publicagéo

Tema 1 da Rede MineraMundi nos ultimos 5 anos (2022-2026) ate 10 pontos

(Limite de 2)

3. Atuacido em internacionalizacao no PPG - 30 pontos

Oferta de disciplina em idioma estrangeiro nos ultimos 5 anos (2022- > pontos por disciplina

2026) até 10 pontos

(Limite de 2)

Recebimento de aluno/pesquisador estrangeiro ou envio de aluno para 2 pontos por estudante

mestrado ou doutorado sanduiche nos ultimos 5 anos (2022-2026) ate 10 pontos

(Limite de 5)

5 pontos por
Organizagao de agdes e eventos com pesquisadores estrangeiros: acao/atividade

Lo s . N até 10 pontos
simposios, palestras, visitas técnicas, outras acdes relevantes no PPG. p

(Limite de 02)

4. Relacao da missao com o Plano de Acio e com os indicadores do
Projeto MineraMundi

Qualidade do plano de missao e justificativa da missao - 40 pontos
considerando os objetivos do tema 1

Justificativa de equipe (se for o caso)

Pontuacio total - 100



Itens Pontuaciao Pontuacao

Maxima
Bonificac¢oes -
Proposta com a participacdo de pesquisador(a) dos grupos de agdes Bonificagdo de 5% na
afirmativas descritos em 5.4 pontuacgao total obtida

Bonificacado de 5% na

P t 1 issa i ioritari t . ~ .
roposta envolvendo missdo para paises prioritarios apresentados em 5.5 pontuagio total obtida

Pontuacio final com as bonificacoes

ANEXO Il
TERMO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE
Edital CAPES-GLOBAL.EDU
Nome completo:
CPF:
Instituicdo:
PPG:
N2 do Auxilio:
N2 do Processo: 88887.236565/2025-00
Programa /Edital CAPES-Global.edu

Eu, [ ], portador(a) do CPF [ ] declaro, para os devidos fins, que

estou ciente das condi¢Bes presentes no Edital 04/2026 da Rede MineraMundi e que estou esclarecido(a) das minhas
obrigacGes e responsabilidades ao receber o recurso para missdes no exterior.

Dentre as obrigacdes, irei apresentar e/ou providenciar:

a) portaria de afastamento do pais;

b) requerimento de didrias e passagens;

c) comprovante de dados bancarios de conta corrente em nome do(a) beneficiario(a);
d) seguro-saude;

e) comprovante de aceite de trabalho, se for o caso;

f) passaporte e visto vélidos, se for o caso;

g) entrega do relatério de missao;

h) participagdao em eventos institucionais da rede;

i) outros documentos exigidos neste Edital ou pelo Comité Gestor/Administrativo.



Data e local

Assinatura eletronica do beneficidrio

ANEXO IV
ORIENTAGOES SOBRE VIAGENS

Orientagdo para compra de passagens:

1. Providenciar e guardar trés orgcamentos de passagens aéreas do beneficiario da missdo, podendo ser prints das telas
de pesquisa de pregco. Recomenda-se a escolha de passagens em classe econdmica, preferencialmente com
possibilidade de remarcacao e reembolso, observando-se também os critérios e condigdes relativos ao despacho de
bagagem.

2. Sera considerado o menor valor entre os trés orcamentos apresentados para cada passagem aérea, nao podendo
ultrapassar o valor estabelecido pela Portaria Capes n° 01, de 03 de janeiro de 2020. As despesas com passagens
terrestres deverdo ser custeadas com os recursos destinados as didrias. Caso a missdao envolva multiplos
deslocamentos, deverao ser apresentados trés orcamentos para cada trecho, sendo considerado, para fins de
calculo, o or¢gamento de menor valor em cada um deles.

Orientagdo para pagamento de didrias:

1. Para fins de célculo do pagamento de diarias referentes a missdo de trabalho, o coordenador de tema fara a
contagem dos dias corridos e devera considerar que o beneficidrio fard jus a meia diaria no primeiro e no ultimo
dia da missao, em razao do tempo de deslocamento (conforme Portaria CAPES n° 8/2018 - Art. 13 § 8°).

2. O coordenador de tema devera verificar na Portaria Capes n° 132/2016 o pais de destino, adotando, para fins de
calculo, a cotagdao de R$6,00 por dolar. Ele devera realizar a transferéncia do valor para a conta do beneficiario.

Orientacao para seguro-saude:

1. O valor do seguro-satide sera repassado ao beneficiario, por intermédio do coordenador de tema, no valor fixo de
90 dolares.

2. Conforme Portaria CAPES n° 263, a contratacdo do seguro-saude ¢ de inteira responsabilidade do beneficiario da
missao de trabalho e, considerando que nenhum apoio adicional sera concedido para o custeio de despesas
médicas, hospitalares, odontoldgicas ou correlatas, abrangidas ou nao pela cobertura do plano escolhido, o seguro-
saude contratado deve assegurar ao beneficidrio a maior cobertura possivel no exterior, devendo cobrir,
obrigatoriamente, repatriagdo funeraria e acompanhamento, no exterior, de pelo menos um familiar em caso de
ocorréncias graves.

3. E vedada a utilizag@o de seguro oferecido como cortesia pela compra da passagem aérea.

ANEXO V


https://cad.capes.gov.br/ato-administrativo-detalhar?idAtoAdmElastic=3062

EXIGENCIAS PARA OBTENCAO DE BONIFICACOES

Para fins de obtencao da bonificagcdo prevista no item 5.4 deste Edital, o(a) proponente preto(a), pardo(a), indigena,
quilombola, pessoa com deficiéncia, pessoa trans ou made que esteve em licenga-maternidade ou em licenga-
adotante no periodo de 2024 a 2026 devera apresentar, no momento da inscricdo, o formuldrio de autodeclaracdo e
a documentacgao especifica do seu perfil. Além disso, deverd submeter-se aos procedimentos complementares de
confirmacdo descritos neste anexo, quando aplicavel.

Confirmag¢do complementar da autodeclaragao de proponentes pretos(as) e pardos(as)

As pessoas pretas ou pardas que ndo tenham apresentado comprovante de homologacdo de autodeclaracao obtido
em procedimento anterior deverdo se submeter ao procedimento de confirmagao complementar a autodeclaragao.

| - O procedimento de confirmacdo complementar a autodeclaracdo de pessoas pretas e pardas sera realizado por
comissdo constituida para este fim, nomeada pela IES de origem do proponente, e devera ser composta por pessoas
que:

a) tenham participado de oficina ou curso sobre a tematica da promocdo da igualdade étnico-racial e do
enfrentamento do racismo;

b) preferencialmente, tenham experiéncia na tematica da promocao da igualdade racial, das a¢des afirmativas e do
enfrentamento do racismo.

Il - A comissdo de confirmag¢do complementar a autodeclara¢cdo de pessoas pretas e pardas serd composta por 5
(cinco) membros titulares e a comissdo recursal sera composta por 7 (sete) membros, distintos da comissdo de
confirmacdo complementar.

Paragrafo Unico. A composicdo das comissdes de que trata o caput devera garantir a diversidade das pessoas que as
integram quanto ao género, a cor e, sempre que possivel, a origem regional.

lll - A comissdo de confirmacdo complementar a autodeclaracdo de pessoas pretas e pardas e a comissao recursal
adotarao exclusivamente o critério fenotipico para afericao da condicdo declarada pelo candidato.

Paragrafo Unico. Ndo sera admitida, em nenhuma hipdtese, a prova baseada em ancestralidade e/ou em laudos
médicos, dermatoldgicos, genéticos ou antropoldgicos.

IV - A comissdo de confirmacdo complementar a autodeclaracdo de pessoas pretas e pardas e a comissao recursal
decidirdo por maioria simples e emitirdo parecer sobre a atribuicdo identitaria autodeclarada pelo candidato.

Verificagdo documental complementar a autodeclaragao de indigenas

A verificacdo documental complementar a autodeclaracdo de indigenas sera feita pela analise de documentacdo
comprobatdria do pertencimento étnico do candidato, mediante a apresentacao de:

| - documento de identificacdo civil do candidato, expedido por érgdo publico reconhecido na forma estabelecida na
legislagao, com indicacao de pertencimento étnico;

Il - documento de comunidade indigena ou de instituicdo ou organizacdo representativa do povo ou grupo indigena
gue reconheca o pertencimento étnico do candidato, assinado por, no minimo, trés integrantes indigenas da
respectiva etnia; ou

[ll - alternativamente ao item |l, o(a) proponente podera apresentar outros documentos considerados aptos a
confirmar o pertencimento étnico, tais como:

a) comprovantes de habitacdo em comunidades indigenas;
b) documentos expedidos por escolas indigenas;
c) documentos expedidos por drgaos de saude indigena;

d) documentos expedidos pela Fundagdo Nacional dos Povos Indigenas (FUNAI) ou pelo Ministério dos Povos
Indigenas (MPI);

e) documentos expedidos por 6rgdo de assisténcia social;

f) documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), instituido pelo
art. 62-F da Lei n? 8.742, de 7 de dezembro de 1993; e



g) documentos de natureza previdenciaria.

Paragrafo Unico. A veracidade do(s) documento(s) apresentado(s) serd conferida pela IES de origem da pessoa
proponente junto ao(s) érgao(s) competente(s).

Verificagao documental complementar a autodeclaragao de quilombolas

O procedimento de verificacdo documental complementar a autodeclaracdo de quilombolas serd feito pela andlise de
documentacdao comprobatdria do pertencimento étnico do candidato, mediante a apresentacdo de:

| - declaragao que comprove o pertencimento étnico do candidato, assinada por trés liderancas ligadas a associacao
da comunidade, nos termos do disposto no art. 17, paragrafo unico, do Decreto n2 4.887, de 20 de novembro de
2003; e

Il - certificagdo da Fundagdo Cultural Palmares que reconhega como quilombola a comunidade a qual o candidato
pertence.

Verificagdo documental complementar a autodeclaracao de pessoa trans

Apresentar, no ato da inscricdo, o formulario de autodeclaracdo acompanhado de pelo menos um dos seguintes
documentos complementares:

| - Certiddo de nascimento retificada, ou
Il - Documento oficial de identidade com indica¢do de nome social, ou

Il - Memorial Descritivo sobre a sua trajetdria de transicdo de género social, caso ndo possua nenhum dos
documentos anteriores.

O Memorial Descritivo é um relato em formato de texto livre no qual a pessoa traga sua trajetéria, narrando quando
passou a se identificar publica e socialmente na sua identidade de género, relatando os desafios sociais e os impactos
na vida estudantil e/ou profissional.

Verificagao documental de proponentes maes que estiveram em licenga-maternidade ou licenga-adotante entre
2024 e 2026

Apresentar, no ato da inscricdo, o formuldrio de autodeclaracdo acompanhado dos documentos complementares
informados conforme a situacdo e natureza da licenca.

Em caso de licenga-maternidade:
| - No ato dainscricdo, apresentar a portaria da concessao de licenca-maternidade;

Il - Caso a candidata se encontre em periodo de gestacdo no momento da submissdo da inscricdo, apresentar laudo
médico em que conste a data prevista para o parto.

Em caso de licenca-adotante, apresentar:

| - Termo de Guarda e Responsabilidade ou Sentenca Judicial de Adogdao ou nova certiddao de nascimento da crianga,
em que conste o nome da proponente como mae; e

Il - Portaria de concessdo da licenca-adotante ou uma certiddo emitida pelo setor de Gestdo de Pessoas da IES de
origem da servidora, em que conste o periodo do afastamento.
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Documento assinado eletronicamente por Anderson Antonio Gamarano, DIRETOR(A) DE RELACOES
INTERNACIONAIS, em 06/08/2026, as 09:46, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, §
192, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.ufop.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 1153221 e o cddigo
724 CRC 0BD87402.
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