Anexo II

PLANO DE TRABALHO (A SER PREENCHIDO)

Edital nº 07/2026 – Rede MineraMundi/CAPES-Global.edu
 Capacitação no Exterior (CAP) – 2ª Chamada 
TEMA 2


1. Identificação do Proponente da CAP
Nome completo:
CPF:
Instituição de Ensino Superior (IES):
Programa de Pós-Graduação (PPG):
Categoria: (    ) docente (    ) técnico-administrativo (    ) discente (    ) pós-doutorando
E-mail institucional:   
Telefone para contato: (xx) xxxxx-xxxx
Link do Currículo Lattes:

2. Duração da Capacitação
Período: ____ / ____ / ______ a ____ / ____ / ______
Duração total (15 ou 30 dias):
Local (cidade e país):
Instituição de destino:

3. Descrição detalhada da capacitação (até 2500 caracteres)


4. Objetivos da Capacitação
Descrever os objetivos da capacitação, podendo incluir, entre outros:
· Qualificação profissional de docentes, técnicos e pesquisadores envolvidos na pós-graduação.
· Fortalecimento da cooperação internacional entre instituições brasileiras e parceiras estrangeiras.
· Aprimoramento de competências acadêmicas, científicas e de gestão da internacionalização.
· Desenvolvimento de atividades de ensino, pesquisa, extensão e inovação em cooperação internacional.
· Fortalecimento institucional da internacionalização das universidades e das redes participantes;
· Outras ações estratégicas.

5. Justificativa (até 2500 caracteres)
Apresentar a justificativa da capacitação, demonstrando sua aderência aos objetivos do Tema 2 da Rede MineraMundi, aos respectivos indicadores do Plano de Ação e ao plano de internacionalização da instituição de origem. Além disso, descrever de que forma a capacitação contribui para o Plano de Ação e para os indicadores do Tema do Projeto.

6. Plano do candidato para disseminação, compartilhamento e aplicação dos conhecimentos obtidos durante a capacitação no âmbito da Rede (até 2500 caracteres)


7. Resultados esperados ou impactos da capacitação (até 2500 caracteres)
a)  na qualidade e no desenvolvimento da dissertação ou tese (para discentes);
b) na qualidade e no aprimoramento dos serviços prestados pelas universidades (para técnico-administrativos);
c) no grupo de pesquisa, no PPG, nas atividades pesquisa e orientação e na formação de recursos humanos (para docentes e pós-doutorandos).


8. Cronograma detalhado das atividades da Capacitação
	Data prevista
	Atividade
	Local

	
	
	







