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1.​ Participantes 

Nome Instituição 

Anderson Antônio Gamarano UFOP 

Carlos de Oliveira Galvão UFCG 

Cláudia Wasserman UFRGS 

Dávia Talgatti UFOPA 

Katia Correa UFOPA 

Marcos Vinicius Giongo Alves UFT 

Marcella Barbosa Miranda Teixeira UFOP 

Sabrina Magalhães Rosa UFOP 

Paula Cristina Cardoso Mendonça UFOP 

Verônica de Castro Lameira UFT 

Pesquisa PRPG UFCG 

 

2.​ Comunicações 

●​ Foi realizada avaliação do resultado dos editais da Rede MineraMundi, 

destacando-se a mobilização das instituições, a qualidade das propostas 

apresentadas e a necessidade de ampliar as estratégias de divulgação e 

mobilização junto aos Programas de Pós-Graduação e, no caso das capacitações, 

junto aos servidores técnicos-administrativos. Paula destacou o trabalho interno 

de mobilização da UFCG, que possibilitou o preenchimento de quase todas as 

vagas disponibilizadas nos Editais de PDSE e Capacitação. 
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●​ Ressaltou-se a importância de ampliar a divulgação junto às comunidades 

acadêmicas das instituições participantes, especialmente para esclarecer as 

diferenças entre as modalidades de missão e capacitação. Foi mencionada a 

possibilidade de criação de perfil da Rede MineraMundi no instagram para 

ampliar a divulgação das pesquisas, editais e oportunidades. 

●​ Paula informou sobre a realização de missão internacional em setembro, com 

participação em evento de internacionalização em Glasgow e visitas a 

universidades parceiras na Europa, tendo também como objetivo a divulgação da 

Rede MineraMundi. Foi informado, ainda, que será elaborado um modelo de 

relatório para registro das missões e que os participantes deverão realizar registros 

fotográficos e audiovisuais das atividades para posterior divulgação no site da 

Rede. 

●​ Foi informado, com base em esclarecimento obtido junto à CAPES por meio do 

Linha Direta, que cada beneficiário poderá usufruir de bolsa de capacitação uma 

única vez durante a vigência do Programa, no mesmo tema, independentemente 

da duração da capacitação (15 ou 30 dias). 

 

3.​ Pauta(s) 

●​ Remanejamento e Transformação de Bolsas 

Foi apresentada a situação consolidada das bolsas da Rede após os processos seletivos, 

com identificação das cotas ocupadas e ociosas nas modalidades de capacitação e PDSE. 

A UFOP informou que, após consulta aos Programas de Pós-Graduação, definiu a 

destinação das cotas ociosas de PDSE. Entre as alternativas estão a transformação de uma 

cota de PDSE em cotas menores e a utilização de recursos para outras modalidades como 

capacitação, doutorado-sanduíche no exterior e professor visitante no Brasil, observados 

os limites financeiros e as regras da CAPES. 

A UFRGS apresentou proposta preliminar para utilização de suas cotas remanescentes, 

contemplando capacitações para servidores, doutorado-sanduíche no exterior e 

professores visitantes no Brasil. Ficou definido que a instituição realizará nova 
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simulação, com redução do número de capacitações e ampliação do número de 

professores visitantes, e encaminhará a proposta atualizada ao Comitê Gestor. Além 

disso, informou que já abriu processo seletivo para as 12 cotas remanescentes de 

capacitação. 

Paula informou que a UFOP já está se organizando para a publicação de Edital de 

segunda chamada para as vagas remanescentes de capacitação. Dessa forma, ficou 

decidido que a UFRGS dará continuidade ao edital já publicado e que as 13 cotas da 

instituição a serem transformadas em capacitação serão destinadas ao edital da Rede.. 

A Rede também discutiu e manifestou concordância com o remanejamento de cotas 

eventualmente não utilizadas entre as instituições da Rede, de modo a favorecer a 

execução integral dos recursos e ampliar o aproveitamento das oportunidades 

disponibilizadas.  

Foi levantada a dúvida quanto à possibilidade de membros dos Comitês Gestor e 

Administrativo serem beneficiários de bolsas de capacitação. Considerando a existência 

de entendimentos distintos entre os participantes, ficou definido que a questão será 

formalmente consultada junto à CAPES, por meio do Linha Direta, antes da definição da 

destinação dessas bolsas. 

 

4.​ Encaminhamentos e decisões:  

●​ Definição da destinação das cotas ociosas: as instituições deverão concluir 
internamente a análise das cotas remanescentes e informar a proposta de 
transformação e/ou remanejamento até o final de agosto, considerando que as 
indicações dos beneficiários deverão ser realizadas posteriormente.  

●​ Atualização da planilha de controle de bolsas: cada instituição deverá preencher a 
planilha com as propostas de transformação e/ou remanejamento, incluindo as 
modalidades, quantidades, duração e valores correspondentes. 

●​ Formalização junto à CAPES: após a consolidação das propostas, os Pró-Reitores 
deverão formalizar no sistema os pedidos de transformação e/ou remanejamento 
das bolsas. 
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●​ Esclarecimento junto à CAPES: consultar a CAPES quanto à possibilidade de 

membros dos Comitês Gestor e Administrativo serem beneficiários de bolsas de 
capacitação. 

●​ Material para divulgação da Rede: as instituições que possuírem materiais 
institucionais, digitais ou impressos, deverão encaminhá-los à UFOP para 
utilização nas próximas missões e ações de divulgação da Rede. 

​

Registro elaborado por: Marcella Barbosa. 
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