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Reunido n°: 06/2026

Data: 18 de agosto

Horario: 14h

Formato: remota

1. Participantes

REGISTRO DE REUNIAO
Nome Instituicao

Anderson Antonio Gamarano UFOP
Carlos de Oliveira Galvao UFCG
Claudia Wasserman UFRGS
Davia Talgatti UFOPA
Katia Correa UFOPA
Marcos Vinicius Giongo Alves UFT
Marcella Barbosa Miranda Teixeira UFOP
Sabrina Magalhaes Rosa UFOP
Paula Cristina Cardoso Mendonga UFOP
Veronica de Castro Lameira UFT
Pesquisa PRPG UFCG

2. Comunicacgdes

e Foi realizada avaliacdo do resultado dos editais da Rede MineraMundi,
destacando-se a mobilizagdo das instituicdes, a qualidade das propostas
apresentadas e a necessidade de ampliar as estratégias de divulgacdo e
mobilizacdo junto aos Programas de Pos-Graduagdo e, no caso das capacitacdes,
junto aos servidores técnicos-administrativos. Paula destacou o trabalho interno

de mobilizagdo da UFCG, que possibilitou o preenchimento de quase todas as

vagas disponibilizadas nos Editais de PDSE e Capacitacao.




)

(4

-
Capes-Global.Edu

CAPES GLOBAL.EDU
Rede MineraMundi
Comité Gestor

® Ressaltou-se a importancia de ampliar a divulgagdo junto as comunidades
académicas das instituicdes participantes, especialmente para esclarecer as
diferencas entre as modalidades de missdo e capacitagdo. Foi mencionada a
possibilidade de criacdo de perfil da Rede MineraMundi no instagram para
ampliar a divulgacdo das pesquisas, editais e oportunidades.

e Paula informou sobre a realizagdo de missdo internacional em setembro, com
participagdo em evento de internacionalizagdo em Glasgow e visitas a
universidades parceiras na Europa, tendo também como objetivo a divulgagao da
Rede MineraMundi. Foi informado, ainda, que serd elaborado um modelo de
relatdrio para registro das missoes e que os participantes deverao realizar registros
fotograficos e audiovisuais das atividades para posterior divulgacdo no site da
Rede.

e Foi informado, com base em esclarecimento obtido junto a CAPES por meio do
Linha Direta, que cada beneficiario podera usufruir de bolsa de capacitagdo uma
unica vez durante a vigéncia do Programa, no mesmo tema, independentemente

da duragao da capacitacao (15 ou 30 dias).

3. Pauta(s)

e Remanejamento e Transformagao de Bolsas
Foi apresentada a situacdo consolidada das bolsas da Rede apods os processos seletivos,
com identificagcdo das cotas ocupadas e ociosas nas modalidades de capacitagdao ¢ PDSE.
A UFOP informou que, ap6s consulta aos Programas de Po6s-Graduagdo, definiu a
destinagdo das cotas ociosas de PDSE. Entre as alternativas estdo a transformac¢do de uma
cota de PDSE em cotas menores ¢ a utilizagdo de recursos para outras modalidades como
capacitacdo, doutorado-sanduiche no exterior e professor visitante no Brasil, observados
os limites financeiros e as regras da CAPES.
A UFRGS apresentou proposta preliminar para utilizagdo de suas cotas remanescentes,
contemplando capacitacdes para servidores, doutorado-sanduiche no exterior e

professores visitantes no Brasil. Ficou definido que a institui¢do realizara nova
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simulagdo, com reducdo do numero de capacitagdes e ampliagio do ntmero de
professores visitantes, € encaminhard a proposta atualizada ao Comité Gestor. Além
disso, informou que ja abriu processo seletivo para as 12 cotas remanescentes de
capacitagao.

Paula informou que a UFOP j4 estd se organizando para a publicacdo de Edital de
segunda chamada para as vagas remanescentes de capacitagdo. Dessa forma, ficou
decidido que a UFRGS dard continuidade ao edital ja publicado e que as 13 cotas da
instituicao a serem transformadas em capacitagdo serdo destinadas ao edital da Rede..

A Rede também discutiu e manifestou concordancia com o remanejamento de cotas
eventualmente ndo utilizadas entre as instituicdoes da Rede, de modo a favorecer a
execugdo integral dos recursos e ampliar o aproveitamento das oportunidades
disponibilizadas.

Foi levantada a duvida quanto a possibilidade de membros dos Comités Gestor e
Administrativo serem beneficiarios de bolsas de capacitacdo. Considerando a existéncia
de entendimentos distintos entre os participantes, ficou definido que a questdo serd
formalmente consultada junto a CAPES, por meio do Linha Direta, antes da defini¢do da

destinagdo dessas bolsas.

4. Encaminhamentos e decisdes:

e Definicdo da destinagdo das cotas ociosas: as instituigdes deverdo concluir
internamente a andlise das cotas remanescentes e informar a proposta de
transformagdo e/ou remanejamento até o final de agosto, considerando que as
indicacdes dos beneficiarios deverao ser realizadas posteriormente.

e Atualizacao da planilha de controle de bolsas: cada instituicdo devera preencher a
planilha com as propostas de transformagdo e/ou remanejamento, incluindo as
modalidades, quantidades, dura¢do e valores correspondentes.

e Formalizacdo junto a CAPES: apos a consolidagao das propostas, os Pro-Reitores
deverdo formalizar no sistema os pedidos de transformagdo e/ou remanejamento
das bolsas.
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e Esclarecimento junto a CAPES: consultar a CAPES quanto a possibilidade de
membros dos Comités Gestor ¢ Administrativo serem beneficiarios de bolsas de
capacitacao.

e Material para divulgagdo da Rede: as instituigdes que possuirem materiais
institucionais, digitais ou impressos, deverdo encaminhi-los a UFOP para
utilizacdo nas proximas missdes e acdes de divulgacao da Rede.

Registro elaborado por: Marcella Barbosa.



	1.​Participantes 
	2.​Comunicações 
	3.​Pauta(s) 

